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Contribuer à la vitalité  
de l’agriculture et des territoires  
de demain.

Développer avec nos clients des 
solutions innovantes au regard du 
monde agricole et de leurs besoins.

S’engager à accompagner 
nos clients de façon 
personnalisée avec nos 
équipes pluridisciplinaires 
expertes.

Proposer des services  
créateurs de valeurs.

Construire une relation 
durable et de confiance.
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La certification a été délivrée au 
titre de la catégorie d’action suivante :
ACTIONS DE FORMATION
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L e temps s’accélère et il faut faire preuve de réactivité 
pour répondre aux évolutions économiques, régle-
mentaires, technologiques mais surtout climatiques. 

Le changement climatique est une réalité, elle est au cœur de 
nos réflexions : nouvelles cultures, économie d’eau, nouvelle 
stratégie d’assolement…. 

Nous nous devons de maîtriser de nouvelles pratiques qui 
nécessitent de se former pour pouvoir nous adapter le plus 
rapidement possible. 

Notre Chambre d’agriculture est attentive à vos préoccupa-
tions. Plus que jamais à vos côtés, elle cherche toujours à 
offrir des formations au plus près des besoins du terrain. 

Je vous invite fortement à consulter notre nouveau catalogue. 
Il vous ouvrira les portes vers de nouvelles pistes de solutions. 

Dans ces temps de transition parfois insécurisants, ne vous 
refermez pas sur vous-même ! 

Faisons notre cette citation « rien n’est permanent sauf le 
changement ». 

Prenez votre avenir en main : venez vous former ! 

En 2022,

1000
Stagiaires pour  
85 formations

+ de 94%
de taux de satisfaction

100%
de réussite au  

certiphyto Densa

Osez vous
former !

Evelyne Guilhem
Élue en charge  
de la formation

A 98 % la formation a répondu aux attentes
88 % déclarent utiliser les acquis de la formation sur l’exploitation

(93,50 % pour les formations certiphyto)

Les + de nos FORMATIONS
• Une diversité des thèmes en adéquation avec les réalités de vos exploitations 
• Des réponses concrètes à vos besoins 
• Un réseau de Formateurs compétents et reconnus, un centre de formation certifié 
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Oser l’agriculture  
en testant  

« grandeur nature »  
les métiers 

Le réseau agricole
accélérateur de talents 

agricoles

JEUNE OU DEMANDEUR D’EMPLOI À LA RECHERCHE 
D’UNE ORIENTATION PROFESSIONNELLE

SALARIÉ OU INDÉPENDANT EN RECONVERSION 
PROFESSIONNELLE

D IADEM

L’agriculture recherche  
ses futurs talents

avec la contribution de la DRAAF, la FRCUMA, la FREDT,  
Les Missions locales et Pôle emploi

Dispositif retenu dans le 
Pacte pour l’embauche, 

financé par la Région 
Occitanie

Repères

NOU
VEAU

Prérequis
Durée 
et dates

Public cible Nouveauté

Méthodes Lieu

Modalités  
de validation

Formation Labellisée 
Ecophyto par Vivea

Un essai avant  
de s’installer  

Hors Cadre Familial.
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LEDIADEM Dispositif d’Immersion  

en Agriculture et Découverte des Métiers

Objectifs
Découvrir les métiers de l’agriculture par le biais de 
rencontres de professionnels et d’un stage pratique. 
Sécuriser son choix professionnel.

Programme
Découverte des métiers, choix d’un secteur professionnel, 
rencontres avec des professionnels, immersion en entreprise.

Contacts : Maryline Planche, Conseillère Promotion des métiers 
CA 11 - 04 68 11 79 28 - maryline.planche@aude.chambagri.fr et 
Kristine Rouzaud, Chargée de mission Formation CA11 
04 68 11 79 29 - kristine.rouzaud@aude.chambagri.fr

Oser l’agriculture  
en testant  

« grandeur nature »  
les métiers 

6 jours en collectif, 
3 semaines de stage  

en entreprise et 3 rendez-vous  
d’accompagnement individuel.

Du 5 septembre  
au 12 octobre 2023. 

Accompagnement 
individuel et collectif.
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Le CEFI 
(Contrat Emploi Formation Installation)

Objectifs 
Réaliser un stage afin de préparer son installation par 
reprise ou association.
Tester « grandeur nature » sa vision du métier, le choix de 
l’exploitation... tout en bénéficiant de l’expérience et l’ac-
compagnement du cédant ou futur associé !
Tester la faisabilité et la rentabilité du projet de reprise. 
Dans le cas d’une association, tester le projet en condition 
réelle avant de s’engager !

Programme
Un accompagnement pédagogique est assuré par un 
conseiller de la Chambre d’agriculture tout au long du 
stage, jusqu’à la finalisation du projet d’installation.

Pour bénéficier du CEFI et connaitre les conditions d’accès, 
contacter : Marie Taudou Responsable Installation CA 11 - 
04 68 11 79 14 - marie.taudou@aude.chambagri.fr

Un essai avant  
de s’installer  

Hors Cadre Familial.

De 3 à 12 mois
(sauf cas particuliers).

• Avoir moins de 55 ans 
à l’issue du stage.

• N’avoir aucun lien  
de parenté avec  

le maître de stage 
(jusqu’au 3e degré inclus).

• Conditions d’éligibilité 
liées à la formation et 

l’expérience.

NOU
VEAU



Entreprendre 
et lancer 

son projet 
d’installation 

en Agriculture ! 

L'installation agricole

Pôle Stratégie des Entreprises - Installation

Carole Combettes  Assistante Installation 

04.68.11.79.32

carole.combettes@aude.chambagri.fr

P R É P A R E R ,  R É F L É C H I R  E T  D É F I N I R  M O N  P R O J E T

 

Connaissance
du milieu

institutionnel 

Sur le plan
financier 

Ma
commercialisation

Ma
production

Mes
compétences

Mon
foncier

CONTACT

L’INSTALLATION 
AGRICOLE

Préparer, réfléchir et définir mon projet

Le Plan de Professionnalisation 
Personnalisée
(PPP)

La Chambre d’agriculture de l’Aude est labellisée Centre d’Élaboration des Plans de 
Professionnalisation Personnalisée (CEPPP).
Des conseillers de la Chambre d’agriculture de l’Aude et des structures partenaires 
vous accompagnent dans l’élaboration d’un plan d’actions vous permettant d’acqué-
rir les compétences nécessaires pour devenir chef d’exploitation.
Obligatoire dans le cadre d’une installation avec l’aide Jeunes Agriculteurs (DJA).

CEPPP de l’Aude - Contact : Marie Taudou Pôle Stratégie des Entreprises 
Tél : 04 68 11 79 14 - marie.taudou@aude.chambagri.fr

Le Passeport 
de votre 

installation
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Certi’Créa 
(Création Reprise d’une Exploitation Agricole)                             

Les Matinales de l’installation
En partenariat avec le PAI

Objectifs
Acquérir les compétences nécessaires pour construire 
un projet de création ou de reprise durable et sécurisé :
•  Identifier les étapes, les acteurs de l’installation, les 

risques à lever
•  Accéder et sécuriser le foncier
•  Identifier les principaux statuts juridiques, fiscaux, so-

ciaux et la règlementation inhérente à la production en-
visagée et au territoire

•  Élaborer et chiffrer son projet
•  Anticiper et organiser l’activité de sa future exploitation

En fonction des caractéristiques du projet : 
•  Diriger une entreprise agricole avec des associés
•  Commercialiser ses produits ou services en circuit court

Programme
Les différentes étapes d’installation, le statut juridique, 
fiscal et social. L’organisation des activités, la charge de 
travail. Le prévisionnel financier. La gestion des risques.

2 modules optionnels, au choix :
•  bien travailler ensemble
• réussir ma commercialisation 

Responsable de stage : Viviane Binder, Chargée de mis-
sion urbanisme CA 11. 
Contacts : Marie Taudou, Responsable Installation CA 11 - 
04 68 11 79 14 - marie.taudou@aude.chambagri.fr et  
Kristine Rouzaud, Chargée de mission Formation CA11 - 
04 68 11 79 29 - kristine.rouzaud@aude.chambagri.fr

Tarif : Éligible au CPF et VIVEA sous conditions.

Objectifs
Préparer son projet en se posant les questions primordiales.

Programme
Les étapes de l’installation, les démarches, les statuts, les 
aides. 

Contact : Marie Taudou, Pôle Entreprises - 04 68 11 79 14  
marie.taudou@aude.chambagri.fr

La 1re 
Certification 
du Réseau !

Entreprendre 
et lancer 

son projet 
d’installation 

en Agriculture ! 

Votre 1er  
rendez-vous avant 

de vous lancer 
dans un projet 

5 jours (plus de 5 jours 
si modules optionnels), 

1er trimestre 2024. 

3,5 heures.
15 sept. ou 17 nov. 2023.

Obligatoirement sur inscription : 
installation@aude.chambagri.fr

Avoir un projet de création 
ou de reprise d’une 
entreprise agricole.

Trèbes.

Trèbes.

Exposé participatif, 
exercices pratiques.

Réunion d’information.

QUIZZ, étude de cas, 
présentation auprès 

de professionnels.
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Anticiper ma transmission

Objectifs
Anticiper sa transmission d’activité pour vivre cette étape 
sereinement. Identifier les étapes et les partenaires en utili-
sant les moyens d’une boite à outils facilement mobilisable.

Programme
Le contexte. L’aspect humain de la transmission. Les 
étapes et les démarches à réaliser. Les partenaires à 
mobiliser. Plan d’actions. Ateliers : « des attentes discor-
dantes » et « Je me présente et je présente mon exploita-
tion positivement »

Responsable de stage : Sylvie Montagné-Bessaguet, Chargée 
de mission Installation -Transmission CA 11 - 04 68 11 39 62
 sylvie.montagne-bessaguet@aude.chambagri.fr 
Intervenante : Sylvie Montagné-Bessaguet.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA.
Autres publics, voir dispositions financières dans les
conditions générales de vente.

De l’idée 
à la prise 

de décision !

1 jour 
19 mars 2024. 

Aucun.

Trèbes.

Exposé et échanges.

Questionnaire de fin 
de formation.

Transmettre mon exploitation 
et accompagner une installation 

Objectif
Préparer la transmission de son exploitation en se don-
nant plus de chance de réussir. 

Programme
Les conditions de départ à la retraite. Cumul emploi-retraite. 
 Les aspects juridiques et fiscaux de la transmission.
Les éléments entrant dans la fixation du prix.
 La recherche de repreneur (RDI SAFER...)

Responsable de stage : Betty Serieys, Chargée d’études  
Transmission CA 11 - 04 68 11 79 48 - betty.serieys@aude.
chambagri.fr
Intervenants : Anne-Marie Gonzalvo MSA , Sylvie Monta-
gné-Bessaguet CA 11, Valérie Le Ngog Tho CER France, 
SAFER, Chambre des  Notaires.

Tarif : 50 € pour les contributeurs VIVEA - Autres publics,
 voir dispositions financières dans les conditions 
générales de vente.

Un projet 
qui se prépare !

2 jours
23 et 25 janvier 2024.

Aucun.

Trèbes.

Exposé et échanges.

Questionnaire de fin 
de formation.



1110

AC
CO

M
PA

GN
ER

 L
E 

DÉ
VE

LO
PP

EM
EN

T 
DE

 S
ON

 E
XP

LO
IT

AT
IO

N

Cultiver des relations gagnantes 
entre associés  

Objectifs 
Mettre en place/améliorer un fonctionnement commun et 
une organisation du travail. Organiser la communication 
au sein de la société agricole (GAEC, EARL, SCEA, SARL, 
SAS, en famille…). 

Programme
Objectifs et valeurs communes. 
Organisation du travail : définition des rôles et attribu-
tions de chacun et règles de fonctionnement. Prises de 
décisions collectives.

Les relations entre associés : les règles de la communi-
cation, l’écoute. Appropriation d’outils de fonctionnement 
sociétaire. Prévention des conflits. 

Responsable de stage : Isabelle Iscla, Conseillère d’entreprise 
CA 11 - 04 68 11 39 60 - isabelle.iscla@aude.chambagri.fr 
Intervenant : Damien Leuret, formateur indépendant.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - Autres 
publics, voir dispositions financières dans les  conditions géné-
rales de vente.

Des clefs pour  
s’organiser  
et réussir ! 

Être installé en forme 
sociétaire, en famille…

Exposé participatif, exercices. 
Analyse de sa pratique.

Trèbes.

Questionnaire de fin 
de formation.

NOU
VEAU

2 jours + 4 heures  
d ‘accompagnement 

individualisé 
1er trimestre 2024.
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Se démarquer avec une commercialisation  
efficace et communicante 

Créer, gérer et vendre en ligne 
avec KUUPANDA

Objectifs 
Optimiser la vente de ses produits. Définir une stratégie. 
Construire des outils de communication. 

Programme
Objectifs et contenu d’une stratégie marketing. Concur-
rence/positionnement/cible. Élaboration d’un Plan d’ac-
tion marketing : les 7 P, d’un message commercial. Créa-
tion de supports de communication « Pitch ».

Responsable de stage : Élodie Sabatier, Chargée de mis-
sion Commercialisation CA 11 - 04 68 11 79 31 
elodie.sabatier@aude.chambagri.fr
Intervenante : Claudine Blanckaert Formatrice indépen-
dante Marketing.

Tarif : 50 € pour les contributeurs VIVEA - Autres publics, voir 
dispositions financières dans les conditions générales de vente.

Objectifs 
S’approprier l’outil KUUPANDA pour développer ses 
ventes en ligne, quel que soit ensuite son mode de livrai-
son. Définir sa cible clientèle. Gagner en efficacité et en 
temps de travail.

Programme
Les règles de base d’un site vitrine. Notion de marketing  
appliquée aux produits agricoles. Règles des 4P. Définition 
de la cible. Présentation des fonctionnalités du logiciel 
(gestion des commandes).

Responsable de stage : Jeanne Barreda, Conseillère - Ani-
matrice promotion et valorisation des produits agricoles 
CA 11 - 06 84 54 64 77 - jeanne.barreda@aude.chambagri.fr
Intervenant : Pablo Fernandez, Formateur en E-com-
merce concepteur de kuupanda.

Tarif : 30 € pour les contributeurs VIVEA - Autres publics, voir 
dispositions financières dans les  conditions générales de vente.

Outil spécifique à 
l’Agriculture pour 
vous organiser et 
gagner du temps.

2 jours 
1er trimestre 2024.

Être installé et 
avoir un produit  

à commercialiser.

Trèbes.

Exposé, échanges, 
travail personnel 

inter-session.

Questionnaire de fin 
de formation.

Aucun.

Exposé participatif, 
démonstrations, 

exercices d’application.

1 jour
1er trimestre 2024.

Trèbes.

Questionnaire de fin 
de formation.

NOU
VEAU
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Quel étiquetage pour mes produits fermiers ? 

Objectifs 
S’approprier les informations obligatoires et les évolu-
tions réglementaires à faire figurer sur ses emballages 
et étiquettes.

Programme
Rappel sur les mentions obligatoires, l’étiquetage nutrition-
nel, les mentions supplémentaires spécifiques à certains 
produits et le règlement INCO. La nouvelle réglementation 
INFOTRI et la responsabilité élargie des producteurs (REP). 
La question de la consigne. Les règles d’affichage.

Responsable de stage : Élodie Sabatier, Chargée de mis-
sion Commercialisation CA 11 - 04 68 11 79 31 
elodie.sabatier@aude.chambagri.fr
Intervenante : Claire Engelvin - Conseillère Chambre 
d’agriculture 32.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - Autres 
publics, voir dispositions financières dans les conditions générales.

Contractualisation Producteur/Acheteur : 
Quel contrat ?

Objectifs
Mieux appréhender le cadre réglementaire de la contrac-
tualisation afin de préparer une négociation dans le cadre 
formel des échanges producteur-acheteur. 

Programme
Le contexte Egalim 1 et 2. Champ d’application et obliga-
tions, les produits concernés. Les étapes du processus 
contractuel : proposition et éléments de négociation, si-
gnature d’un accord-cadre et contrat. Le contenu de ces 
documents. Focus sur la Qualité, livraison des produits, 
transfert de propriété et risques...

Responsable de stage : Élodie Sabatier, Chargée de mis-
sion Commercialisation CA 11 - 04 68 11 79 31 
elodie.sabatier@aude.chambagri.fr
Intervenant : Juriste CA France.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - Autres 
publics, voir dispositions financières dans les  conditions géné-
rales de vente. 

1 jour
1er trimestre 2024.

Aucun.

Trèbes.

Exposé, échanges, 
témoignage et  

retour d’étude sur  
la consigne de la 

Maison Paysanne.

Questionnaire de fin 
de formation.

1 jour.
1er trimestre 2024.

Aucun.

Exposé, échanges.

Questionnaire de fin 
de formation.

Trèbes.

NOU
VEAU

NOU
VEAU

22

Exemple de la nouvelle info-tri

AVEC INCITATION SANS INCITATION

TEXTES + 
PICTOS

TEXTES 
SEULS

PICTOS 
SEULS

▪ Mention « séparez les éléments avant de trier » facultative
▪ Sigle FR facultatif pour les mises en marché exclusivement en France 
▪ Possibilité de décliner ce marquage en monochromie
▪ 2 formats disponibles selon la taille de l’emballage (standard et compact) + dématérialisation possible pour les très petits emballages (<20cm²) 

Citeo _Pour les conditions d’utilisation et/ou de diffusion, voir note en fin de document
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Aménager son point de vente 

Construire mon projet Agri-Œnotouristique

Objectifs 
Mettre en avant ses produits pour dynamiser sa relation 
client. S’approprier les règles du merchandising et de 
l’accueil client en boutique/stand.

Programme
Agencement de l’espace (sens de circulation, zones 
chaudes, éclairage,…). Présentation des produits. Accueil 
du client, l’argumentaire minute. Application sur son point 
de vente et remédiation.

Responsable de stage :  Élodie Sabatier, Chargée de mis-
sion Commercialisation CA 11 - 04 68 11 79 31 
elodie.sabatier@aude.chambagri.fr
Intervenante : Claudine Blanckaert Formatrice indépen-
dante Marketing. 

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - Autres 
publics, voir dispositions financières dans les conditions géné-
rales de vente. 

Objectifs 
Construire un projet innovant lié au patrimoine et à 
la culture. Définir sa plus value concurrentielle et la  
faisabilité de son projet.

Programme
L’agri-œnotourisme : Définition. De l’idée à la mise 
en œuvre de son projet. Les conditions de réussite.  
Modèle économique. Storytelly et plan d’actions. Les aides  
existantes.

Responsable de stage : Florence Ollier, Chargée de mis-
sion Agri-Oenotourisme CA 11 - 04 68 11 39 61
florence.ollier@aude.chambagri.fr
Intervenantes : Florence Ollier et Maryline Planche   
Chambre d’agriculture de l’Aude.

Tarif : 75 € pour les contributeurs VIVEA - Autres publics, voir 
dispositions financières dans les conditions générales de vente. 

3 jours 
Novembre-décembre 2024.

Aucun.

Trèbes.

Formation action, travail per-
sonnel des stagiaires, visites, 

temps d’accompagnement 
individuel sur l’exploitation.

1 jour en présentiel  
et ½ journée en distanciel.

25 janvier et le 8 février 2024.

Assister à la conférence  
« analyse des typologies 

clientèles actuelles ».

Trèbes.

Exposé, échanges.  
Travaux pratiques individuels : 

Évaluer l’agencement de son point de 
vente et apporter des améliorations).

Questionnaire de fin 
de formation.

Questionnaire de fin 
de formation.

NOU
VEAU
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Créer son Escape Game à la ferme

Tout savoir sur l’Hébergement 
touristique Durable 

Objectifs 
Acquérir les techniques de création d’un Escape Game. 
Concevoir son propre jeu.

Programme
Découverte immersion dans un Escape Game. Les intérêts 
de cette animation pour une exploitation. Méthodologie de 
création (scénario, énigme,…). Le choix du matériel, de la 
thématique. Application : Construction de son escape game.

Responsable de stage : Maryline Planche, 
Conseillère spécialisée CA 11 - 04 68 11 79 28 
maryline.planche@aude.chambagri.fr
Intervenants : Formateurs-Enseignants du Réseau CANOPE 11.
 
Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA  - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

3 jours + 2 visios d’1h30 
1er trimestre 2024.

Aucun.

Trèbes.

Exposé, échanges, 
travail personnel 

inter-session.

Questionnaire de fin 
de formation.

Objectifs 
S’approprier les critères et les exigences d’un héberge-
ment touristique durable. Prendre la décision de s’enga-
ger dans la démarche de tourisme durable et mettre en 
place un plan d’actions.

Programme
Définition et exigences. Que faire pour que mon héber-
gement actuel soit durable. Cas de la rénovation, de la 
construction. Panorama des aides. Découverte des diffé-
rents labels. Analyse de ses pratiques et plan d’actions. 

Responsable de stage : Florence Ollier, 
Chargée de mission Agri-Oenotourisme - 04 68 11 39 61 
florence.ollier@aude.chambagri.fr
Intervenant : CAUE Aude – Gites de France et CCI.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.Trèbes.

1 jour 
Avril – mai 2024

Aucun.

Exposé, échanges.

Questionnaire de fin 
de formation.

15
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Objectifs 
S’approprier la méthodologie et les outils pour concevoir 
des contenus de communication. Concevoir une courte  
vidéo (un teaser) avec son smartphone pour communiquer 
sur un événement, un produit...

Programme
Les grands principes de la communication et les principaux 
outils. Le process de conception, les invariants d’un teaser 
vidéo. La scénarisation, le storyboard. La méthodologie du 
« tourné-monté ». Matériel et règles de tournage. Publication.

Responsables de stage : Maryline Planche, 
Conseillère spécialisée CA 11 - 04 68 11 79 28 
maryline.planche@aude.chambagri.fr et Florence Ollier, 
Chargée de mission Agri-Oenotourisme CA 11 
04 68 11 39 61 - florence.ollier@aude.chambagri.fr
Intervenants : Formateurs-Enseignants du Réseau CANOPE 11. 

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA  - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.2 jours + 3 visios de 2 heures 

1er trimestre 2024.

Posséder un smartphone 
et avoir un produit,  

un évènement sur lequel 
communiquer. 

Trèbes.

Exposé, échanges, travail  
personnel inter-session.  

Construction de sa capsule Vidéo.

Questionnaire de fin 
de formation.

NOU
VEAU

Accueillir du public sur mon exploitation

Objectifs 
Comprendre et répondre aux exigences règlementaires 
de l’ERP (établissement recevant du public) et des règles 
et consignes de sécurité sur mon exploitation. 

Programme
La règlementation de l’accueil au public. Volet urbanisme 
et accessibilité. Les différentes formes de handicap ou de  
déficience ou de mobilité réduite. Les établissements  
concernés. Les aménagements, adaptations. Les démarches 
administratives. Les règles et consignes de sécurité.

Responsable de stage : Florence Ollier, Chargée de  
mission agri-œnotourisme CA 11 - 04 68 11 39 61 
florence.ollier@aude.chambagri.fr
Intervenants : Viviane Binder, Chargée de mission  
urbanisme CA 11, DDTM et SDIS. 

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

1 jour 
Avril 2024.

Aucun.

Trèbes.

Exposé, échanges. 

Questionnaire de fin 
de formation.

Teaser  
vos évènements,  

vos produits !

Créer des capsules vidéo de communication 
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Objectifs 
Réussir sa prise de parole, définir les messages en  
fonction des objectifs et des parties prenantes. Communi-
quer sur son métier et ses pratiques durables. Déjouer les 
situations délicates avec une communication positive. 

Programme
Auto-diagnostic pour repérer ses pratiques et son style de 
communicant. Les méthodes et les bonnes pratiques de 
communication positive, la préparation de son discours/
attentes de sa cible. Construction d’un message intégrant 
ses valeurs agro-environnementales. La communication en 
situations délicates.

Responsables de stage : Maryline Planche, 
Conseillère spécialisée CA 11 - 04 68 11 79 28 
maryline.planche@aude.chambagri.fr et Florence Ollier, 
Chargée de mission Agri-Oenotourisme CA 11 
04 68 11 39 61 - florence.ollier@aude.chambagri.fr
Intervenant : Damien Leuret Coach formateur indépendant.  

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA  - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

Anglais Professionnel de la vigne et du vin 
(Perfectionnement) 

Objectifs 
Optimiser l’accueil des clients, présenter les vins et  
argumenter la dégustation, répondre aux attentes de 
la clientèle, mettre en valeur le patrimoine viticole et  
culturel environnant.

Programme
Identifier les besoins des clients et les orienter, les conseiller 
avec les formules adaptées. 
Renseigner sur le patrimoine, les divertissements, les  
hébergements de la région. Présenter sa gamme de vin, 
les terroirs, les cépages…. Mener une dégustation en  
maîtrisant le process de fabrication. Présenter sa grille  
tarifaire et utiliser du vocabulaire commercial pour valider la 
vente, prendre une commande en expliquant les modalités 
de règlement et de livraison. 
Communiquer, s’entretenir au téléphone et négocier avec les 
importateurs.

Responsable de stage : Florence Ollier, 
Chargée de mission Agri-Oenotourisme - 04 68 11 39 61
florence.ollier@aude.chambagri.fr
Intervenante : Kate Wardell, Professeur diplômée du 
WSET Œnologie.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

21 heures 
Mars – avril 2024.

Être en capacité de  
suivre et conduire une 

conversation (avoir suivi 
la formation Parler de 

son vin en anglais).

En fonction des participants.

Entrainement oral, 
exercices.

Questionnaire de fin 
de formation.

2 jours avec 4 heures  
d’accompagnement individuel. 

Premier semestre 2024.

Aucun.

Trèbes.

Exposé, échanges, 
jeux de rôle et entrainements.

Questionnaire de fin 
de formation.

NOU
VEAU

Valoriser ses 
bonnes pratiques, 
son savoir-faire !

Prendre la parole efficacement, positivement ! 
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Halte au stress, 
rechargeons nos batteries 

Objectif 
Agir sur son efficacité au travail. Intégrer dans son quotidien 
des outils permettant de prévenir et gérer les périodes de 
stress au travail et de résoudre les problèmes de sommeil et 
de récupération physique. 

Programme
Les mécanismes et effets du stress / épuisement profession-
nel. Rythmes veille/sommeil. Les techniques de sophrologie 
pour évacuer les tensions, favoriser l’endormissement, la 
qualité du sommeil et des moments de récupération. 

Responsable de stage : Roselyne Roussel, 
Conseillère spécialisée CA 11 - 06 45 83 94 34 
roselyne.rousssel@aude.chambagri.fr
Intervenante : Élise Labie Formatrice, Sophrologue.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - Autres 
publics, voir dispositions financières dans les conditions géné-
rales de vente.

Aucun.

Exposé, échanges.

2 jours +  
un accompagnement individualisé. 

16 et 30 novembre 2023 +  
4 h d’accompagnement individuel.

Couiza.

Questionnaire de fin 
de formation.

NOU
VEAU

Se préparer aux mutations « a-venir »

Le monde agricole est bouleversé en profondeur. Accepter 
cette évidence permet de gérer au mieux ces changements 
qui surviennent inévitablement dans nos vies, parfois de  
façon brutale, de dépasser ce cap en utilisant son intuition 
et en maîtrisant des méthodes qui permettent de sortir de  
l’ornière pour mieux rebondir.

Objectif 
Se donner les moyens d’agir, d’impulser le changement en 
utilisant des méthodes qui permettent de se projeter vers la 
réussite, de définir de nouveaux projets et se fixer des objectifs.

Programme
Introduction au changement. Les 8 étapes. Outils d’aide au 
diagnostic : repérer où j’en suis et savoir comment avancer. 
Identification des freins et les ressources pour reprendre 
confiance. Définition d’objectifs concrets et réalisables. 

Responsable de stage : Denis Lapeyre, Conseiller d’entreprise 
CA 11 - 04 68 11 79 20 - denis.lapeyre@aude.chambagri.fr
Intervenant : Damien Leuret, Coach, Formateur indépendant.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA  - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

2,5 jours et 
un accompagnement 

individuel
1er semestre 2024.

Trèbes.

Aucun.

Exposé, échanges, 
travail personnel.

Questionnaire de fin 
de formation.

La solution  
numérique dédiée  

au pilotage de  
votre exploitation.
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Préparer l’examen du Permis de Chasse 

Objectifs 
Pratiquer l’activité cynégétique, réguler à tir les espèces 
(sanglier, palombe, corneille) pouvant occasionner des dé-
gâts aux cultures et protéger les élevages en régulant les 
population de renards.
Aborder la problématique liée à la présence du loup et 
les mesures dérogatoires qui permettent de défendre les 
troupeaux.

Programme
Présentation de l’examen du permis de chasser. Protec-
tion des cultures et des troupeaux. Règlementation pour 
la régulation à tir : du sanglier, renard, du pigeon ramier 
et des corneilles. Mesures administratives. 
Entrainement à l’examen théorique et préparation au  
parcours de l’examen pratique. 

Responsable de stage : Claude Descous, Chef de Service 
Pôle Stratégies des Entreprises - CA 11 - 04 68 11 79 27 -  
fanny.juanole@aude.chambagri.fr
Intervenant : Technicien de la FDCA.

Tarif : prise en charge FDCA des frais de formation, à charge 
des participants uniquement les frais d’inscription à l’examen  
(redevance nationale).

En partenariat, avec la Fédération Départementale des Chasseurs 
de l’Aude.

 2 journées
Dates, selon les inscriptions 

et en fonction des dates 
de l’examen.

Aucun.

Exposé participatif, 
travaux pratiques.

Examen (épreuves théoriques 
et pratiques).

FDCA Badens.

MesParcelles

Objectifs 
Gérer le parcellaire, les interventions culturales, les 
stocks d’intrants et calculer les charges et marges (par 
hectare, culture ou parcelle). Gagner du temps avec la  
solution de mobilité en saisissant sur un smartphone 
avec l’App MesParcelles.

Programme
 Présentation des fonctionnalités du logiciel. Utilisation 
de l’outil cartographique pour gérer son parcellaire :  
paramétrage des données et des parcelles. Initiation à 
l’enregistrement des interventions, à l’utilisation de l’App 
MesParcelles sur votre smartphone. Présentation des 
fonctionnalités liées à la fertilisation, à la gestion de stock 
et au calcul de marges économiques.

Responsable de stage : Carlos Revilla, Chargé de mission 
MesParcelles CA11 - 04 68 11 79 39 - 06 78 90 42 43 
carlos.revilla@aude.chambagri.fr
Intervenant : Carlos Revilla.

Tarif : pas de contribution pour les contributeurs VIVEA - Autres 
publics, voir dispositions financières dans les conditions générales.

La solution  
numérique dédiée  

au pilotage de  
votre exploitation.

3 ½ journées. 
Sessions de novembre 2023

à février 2024.

Aucun.

Trèbes.

Exposé, travail 
sur le logiciel. 

Questionnaire de fin 
de formation.
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Obtenir le CERTIPHYTO 
Décideur en entreprise non soumise à agrément

Renouveler le CERTIPHYTO 
Décideur en entreprise non soumise à agrément 

Primo-certificat Décideur en entreprise non sou-
mise à agrément - DENSA est obligatoire pour 
vous approvisionner en produits phytosanitaires 
auprès de vos fournisseurs. 

Public 
Chef d’exploitation agricole, régisseurs acheteurs et appli-
cateurs de produits phytosanitaires.

Objectif 
Valider le certificat pour acheter, manipuler et appliquer 
les produits phytosanitaires pour son propre compte ou 
dans le cas de l’entraide en exploitation agricole.

Programme
La règlementation. Les risques liés à l’utilisation des pro-
duits phytosanitaires pour la santé, l’environnement. L’or-
ganisation du stockage des produits et les pratiques de 
manipulation. La conduite à tenir en cas d’accident. L’usage 
raisonné de ces produits et les alternatives possibles.

Responsables de stage et intervenants :
Conseillers spécialisés Chambre d’agriculture de l’Aude et 
conseiller préventeur MSA Grand Sud.

 Formation de renouvellement

Objectif 
Consolider ses connaissances concernant l’utilisation 
des produits phytopharmaceutiques et des mesures de  
prévention permettant d’en réduire leurs utilisations. 

Programme
Règlementation et sécurité environnementale. 
Santé sécurité applicateur et espace ouvert au public.
Réduction de l’usage, méthodes alternatives.

Responsables de stage et intervenants : Conseillers  
spécialisés Chambre d’agriculture de l’Aude.

2 jours
Plusieurs sessions 

sur l’année.

1 jour
Des sessions 

sur l’année.

Aucun.

Être titulaire du DENSA 
arrivant à son terme.

Trèbes.

Trèbes.

Exposé, partage 
d’expériences, 

présentation d’EPI.

Exposé, partage 
d’expériences, 

présentation d’EPI.

Test de validation 
(15 bonnes réponses 

sur 30 exigées).

100%
 de réussite 

en 2022-2023

VOTRE CERTIFICAT ARRIVE AU TERME DE SA VALIDITÉ, TROIS POSSIBILITÉS 
POUR LE RENOUVELER POUR 5 ANNÉES. 

Durée de 
validité : 

5 ans

99%
 de satisfaction
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15/30 bonnes 

réponses exigées.

Si échec, formation 

obligatoire.

 Les Formations labellisées ECOPHYTO

ÉTAPE 2

Vous complétez votre formation par un module  
à distance (1h30 à 2h) sur la règlementation  
et l’environnement, la protection de la santé  

des utilisateurs et la sécurité de l’application. 
Vous suivez ce module au moins 4 mois avant  

la fin de la validité de votre certificat.

ÉTAPE 4

Vous utilisez cette attestation  
pour faire votre demande  

de renouvellement  
sur le site www.service-public.fr

ÉTAPE 3

À l’issue de votre parcours de 
formation, vous téléchargez une 

attestation de formation sécurisée 
sur le site internet de VIVEA.

ÉTAPE 1

Vous suivez une ou plusieurs 
formations labellisées  

Ecophyto pour une durée 
totale minimale de 14h dans 

les 3 années précédant 
le renouvellement.

Procédure 
Inscription préalable obligatoire  
Auprès d’Hélène Sompayrac - 04 68 11 79 61 
helene.sompayrac@aude.chambagri.fr 
Ou directement du site de la Chambre d’agriculture de l’Aude
www.aude.chambre-agriculture.fr

Les groupes sont constitués par ordre d’inscription et selon le nombre de  
participants.

  Un test QCM en ligne  
(organisé par un centre habilité)
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VALORISER SES PRODUITS,  
SESS BONNES PRATIQUES À TRAVERS LES 
CERTIFICATIONS POUR VOUS DÉMARQUER 
AUPRÈS DE VOTRE CLIENTÈLE !

Viticulture, Élevage, Grandes cultures, 
maraichage, arboriculture !
La certification « Haute Valeur Environnementale » 
est une mention valorisante pour les exploitations 
agricoles respectueuses de l’environnement 
(protection de la biodiversité, gestion de la ressource 
en eau, stratégie phytosanitaire et gestion de la 
fertilisation).

Objectifs 
Identifier les éléments nécessaires à la certification 
HVE. Évaluer son exploitation vis-à-vis des exigences du  
niveau III. Organiser sa traçabilité. Bâtir un plan d’actions 
en vue de la certification.

Programme
Présentation de la HVE. Intérêt de la démarche. Présen-
tation des indicateurs et des grilles de calculs. Auto-dia-
gnostic. Pistes d’améliorations. Plan d’actions.

Responsable de stage : Alice Mauriès, 
Conseillère certifications CA 11 - 06 45 55 53 73 
alice.mauries@aude.chambagri.fr
Intervenants : Alice Mauriès, Olivier Féraud, Nicolas 
Sourd, Loïc Doussat et Jean-Luc Pull, Conseillers CA 11.
 
Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

Déclinable en une journée Découverte de la HVE 

Objectifs
Connaître les éléments à maitriser pour la certification 
HVE. Identifier des pistes d’amélioration. 

Cap vers la 
Haute Valeur 

Environnementale 
en viticulture. 

2 jours
Date : selon la demande.

Aucun.

Exposé, échanges, 
travaux pratiques.

Questionnaire de fin 
de formation.

Passeport vers la certification HVE 

Trèbes.

HVE (HAUTE VALEUR ENVIRONNEMENTALE) LA CERTIFICATION  
ENVIRONNEMENTALE DES EXPLOITATIONS AGRICOLES, TOUTE FILIÈRE
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Engager son vignoble dans la certification 
Terra Vitis

Objectifs
Connaître les spécificités de la démarche Terra Vitis®. Éta-
blir un premier autodiagnostic préalable à l’engagement 
dans la démarche Terra Vitis®.

Programme
Présentation de la démarche et des exigences du cahier des 
charges. Focus phytosanitaire. Les outils de traçabilité.
Évaluation de ses pratiques au regard du cahier des charges.

Responsables de stage : Sandra Bennamane, Chargée de 
mission Viticulture Durable CA 11 - 06 74 09 41 64 
sandra.bennamane@aude.chambagri.fr et Alice  Mauriès, 
Conseillère Certifications CA 11 - 06 45 55 53 73 
alice.mauries@aude.chambagri.fr
Intervenant : Animateur Terra Vitis®.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

Déclinable en 1,5 jours de HVE à Terra Vitis 

Objectif
S’approprier les spécificités du cahier des charges de la  
certification TERRA VITIS.

2 jours
D’octobre à mars 2024.

Aucun.

À définir selon origine 
des stagiaires.

Exposés, témoignages, 
travail individuel.

Pour tout renseignement, contacter : 
Alice Mauriès Conseillère Certifications
06 45 55 53 73  
alice.mauries@aude.chambagri.fr
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Objectif
Identifier toutes les étapes, les formalités, les personnes res-
sources pour étudier la faisabilité d’un projet de diversification. 

Contact : Hélène Sompayrac, Assistante Équipe Diversi-
fication Productions végétales et appui aux productions,  
04 68 11 79 61 - helene.sompayrac@aude.chambagri.fr

2 heures.

Prérequis indispensable au 
démarrage d’un projet de  

diversification en agriculture.

Trèbes.

À définir, en fonction 
des participants.

Réunion d’information. 

La conduite d’un verger d’amandiers 
en AB et raisonnée

1 jour 
1er semestre 2024.

Objectif
Améliorer ses rendements par une fertilisation réfléchie, 
une irrigation raisonnée et une maîtrise phytosanitaire. 

Programme
Conduite globale d’un verger. Irrigation, fertilité des sols. 
Lutte raisonnée des principales maladies et ravageurs de 
l’amandier. Organisation de la récolte (écalage, séchage, 
stockage...). Rappels sur l’importance de la taille. 

Responsable de stage : Anna Rochwerger, Chargée de 
mission arboriculture fruitière CA 11 - 06 30 28 06 35 -  
anna.rochwerger@aude.chambagri.fr
Intervenant : Jean Michel Montagnon, Conseiller expert 
Arboriculture Amandiers CA 13.
 
Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autre publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

Aucun.

Exposé et 
travaux pratiques.

Questionnaire de fin 
de formation.
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La conduite d’un verger de grenadiers 
en AB et culture raisonnée  

Objectifs
Identifier les critères technico-économiques essentiels 
pour faire le choix ou non de la culture de pistaches sur 
son exploitation en Agriculture Biologique.

Programme
Le marché de la pistache : la demande de la part des indus-
triels, de la pistache fraîche, du bio.
Le matériel végétal : les différents porte-greffes et variétés.
L’itinéraire technique : la plantation, la fumure, la lutte 
contre les ravageurs, l’irrigation, la récolte.
Réflexion sur les débouchés, la transformation et la com-
mercialisation.

Responsable de stage : Anna Rochwerger, Chargée de 
mission arboriculture fruitière CA 11 - 06 30 28 06 35 -  
anna.rochwerger@aude.chambagri.fr
Intervenant : Nicolas Vayss, Conseiller Arboriculture 
Chambre d’agriculture du Vaucluse.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autre publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

Objectifs
Perfectionner son itinéraire technique de culture de la 
grenade en bio. Identifier les stratégies à l’échelle de  
l’exploitation pour limiter l’impact du changement  
climatique sur les cultures. 

Programme
Le travail et l’entretien du sol. Fertilisation. Irrigation- ges-
tion raisonnée de l’apport d’eau. Les bonnes pratiques de 
taille.

Responsable de stage : Anna Rochwerger, Chargée de 
mission arboriculture fruitière CA 11 - 06 30 28 06 35 -  
anna.rochwerger@aude.chambagri.fr
Intervenant : Xavier Creté Ingénieur Expert Grenade sta-
tion expérimentale SUDEXPE MARSEILLARGUES.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

1 jour
1er semestre 2024.

1 jour 
1er semestre 2024.

Aucun.

Aucun.

À définir en fonction 
des participants.

À définir en fonction  
des participants.

Exposé, témoignages.

Exposé et travaux 
pratiques sur vergers.

Questionnaire de fin 
de formation.

Questionnaire de fin 
de formation.

Réussir ma  
diversification  

en Grenade 

NOU
VEAU

NOU
VEAU
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Taille des oliviers – perfectionnement

Objectif
S’initier à la  pratique de la taille des oliviers en toute sécurité.

Programme
Physiologie de l’olivier, les périodes de taille. Organisation 
du chantier. Sécurité. Initiation aux principales tailles de 
formation, de production, de réhabilitation.

Responsable de stage : Christine Agogué, 
Chargée de mission oléiculture CA 11 - 04 68 11 79 61 
helene.sompayrac@aude.chambagri.fr
Intervenante : Christine Agogué.

Tarif : 45 € pour les contributeurs VIVEA - Autres publics, voir 
dispositions financières dans les conditions générales de vente.

Objectif

Maîtriser les techniques de taille des oliviers pour gagner 
en dextérité et rapidité d’intervention.

Programme
Pratique des principales tailles de production, de  
formation, de réhabilitation. L’entretien de l’arbre, les 
principales maladies et les traitements associés.

Responsable de stage : Christine Agogué, 
Chargée de mission oléiculture CA 11 - 04 68 11 79 61 
helene.sompayrac@aude.chambagri.fr
Intervenante : Christine Agogué.

Tarif : 45 € pour les contributeurs VIVEA - Autre publics, voir 
dispositions financières dans les conditions générales de vente.

3 jours
Février-mars 2024.

3 jours
Février-mars 2024.

Aucun.

Avoir suivi 
la formation « initiation ».

Canton de Ginestas.

Canton de Ginestas.

Exposé participatif. 
Travaux pratiques.

Exposé et travaux 
pratiques.

Test pratique.

Test pratique.
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Désamérisation des olives en bio
EN COLLABORATION AVEC LE BIOCIVAM AUDE

1 jour
Mai 2024.

1 jour
Octobre 2023.

Aucun. 

Aucun. 

Sur vergers à définir.

À définir, en fonction 
des participants.

Exposé et 
travaux pratiques.

Exposé, échanges, 
témoignages.

Questionnaire de fin 
de formation.

Questionnaire de fin 
de formation.

Objectifs
Connaître la réglementation de base sur l’emploi des  
traitements. Connaître les principales maladies et  
ravageurs des oliviers.
Acquérir des méthodes conventionnelles et alternatives 
de lutte de l’olivier. 

Programme
Les principales maladies de l’arbre et les traitements  
associés. Les ennemis de l’olivier et leurs dégâts. Focus 
sur la mouche de l’olivier. 
Quand traiter et avec quels produits ? Les alternatives 
aux traitements chimiques.

Responsable de stage : Christine Agogué, 
Chargée de mission oléiculture CA 11 - 04 68 11 79 61 
helene.sompayrac@aude.chambagri.fr
Intervenante : Christine Agogué.

Tarif : pas de contribution pour les contributeurs VIVEA - 
Autre publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

Objectif
Maîtriser une technique de transformation des olives en 
bio, sans le recours  à des produits chimiques. 

Programme
La récolte. Les techniques de désamérisation sur olives 
noires et vertes. Les coûts financiers.

Responsables de stage : Christine Agogué, Chargée de mis-
sion oléiculture CA 11 - 04 68 11 79 61 - helene.sompayrac@
aude.chambagri.fr et Gwenaelle Didou, Animatrice Biocivam 
06 70 83 87 77 - gwenaelle.biocivam@gmail.com
Intervenant : Conseiller technique du Centre Technique de 
l’Olive (CTO).

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autre publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

Méthodes 
alternatives 

de lutte. 
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Maison des vignerons 
à Narbonne.

Objectifs
S’initier à la dégustation d’huiles d’olives. Reconnaitre les 
arômes, mesurer les intensités des fruités et de l’ardence 
et du piquant, l’amertume et toutes les qualités qui font 
une huile d’olive vierge extra.

Programme
Connaissance de l’huile d’olive (Composition chimique - 
reconnaissance des goûts, arômes, flaveurs – qualités et 
défauts - connaissances organoleptiques - les divers frui-
tés et leur mode d’obtention). Dégustation d’huiles d’oli-
ves (Identification des arômes, des fruités, des défauts). La 
réglementation concernant les assemblages des huiles.

Responsable de stage : Christine Agogué, 
Chargée de mission oléiculture CA 11 - 04 68 11 79 61 
helene.sompayrac@aude.chambagri.fr
Intervenante : Christine Agogué.
 
Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autre publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

1 jour 
1er semestre 2024.

Aucun.

Exposé, échanges, 
témoignages.

Questionnaire de fin 
de formation.
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Itinéraires techniques des principales 
PPAM en Bio

Le chanvre pour le CBD :  
une nouvelle diversification ?  

Objectif
Maîtriser les techniques de production de PPAM en grande 
parcelle et en agriculture biologique. 

Programme
Itinéraires techniques des principales plantes aroma-
tiques et médicinales. Les points techniques clés dans le  
calendrier de production des PPAM : plantations, travail du  
sol, fertilisation, désherbage, maladies, organisation des 
chantiers de récolte. Transformation et commercialisation. 

Responsable de stage : Émilie Delande, Conseillère 
Maraichage PPAM Chambre d’agriculture de l’Aude  
04 68 11 79 64 - emilie.delande@aude.chambagri.fr
Intervenants : Yann Sauvaire et Pierre Yves Mathonnet, 
Formateurs indépendants Spécialistes PPAM. 

Tarif: 50 € pour les contributeurs VIVEA - Autres publics, voir 
dispositions financières dans les conditions générales de vente.

Objectif
Étudier l’opportunité d’un projet de diversification en CDB 
– Chanvre. 

Programme
Point détaillé sur la réglementation. L’état des lieux 
de la filière, le marché et les débouchés commerciaux  
possibles. La conduite culturale : physiologie du chanvre, 
choix des semences, label Bio. Itinéraire cultural : fertilisation  
irrigation gestion des adventices, lutte phytosanitaire,  
récolte, séchage, transformation. Indicateurs économiques 
et seuil de rentabilité. Notion sur les coûts de production. 

Responsable de stage : Émilie Delande, Conseillère 
Maraichage PPAM Chambre d’agriculture de l’Aude  
04 68 11 79 64 - emilie.delande@aude.chambagri.fr
Intervenant : Jérémy Gaillard Formateur indépendant  
expert en chanvre « bien-être».

Tarif : Pas de participation  pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

2 jours
D’avril à juillet 2024.

1 jour
20 novembre 2023.

Développer un atelier 
PPAM en AB.

Être actif agricole (chef 
d’exploitation, salarié 

d’une exploitation).

Exploitations sur Aude.

Maison des entreprises à 
Lézignan-Corbières.

Exposé participatif, 
visites terrain. 

Discussion autour de 
projets/ateliers de chacun.  

Exposé participatif, 
visites terrain. 

Discussion autour de 
projets/ateliers de chacun.  

NOU
VEAU

NOU
VEAU
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Rotation de culture : construction d’itinéraires 
techniques économes et performants

Gestion durable des adventices en Grandes 
Cultures grâce aux techniques alternatives

Objectif
Définir des itinéraires techniques performants et durables 
qui répondent aux enjeux de l’agriculture de demain.

Programme
Échanges sur la faisabilité des leviers agronomiques. 
Réflexions économique et agronomique sur le choix 
des cultures. Élaboration d’une rotation performante  
(couverts, travail du sol, interventions…). Construction 
d’itinéraires techniques innovants et durables.

Responsable de stage : Loïc Doussat, Chef d’équipe GC  
Techniques Alternatives CA11 - 06 40 21 58 67 
loic.doussat@aude.chambagri.fr 
Intervenants : Loïc Doussat et Jean-Luc Pull, 
Chef d’équipe GC - Productions fourragères CA11.

Tarif : pas de contribution pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

Objectifs
Connaître les techniques alternatives d’entretien des sols. 
Évaluer l’intérêt des leviers agronomiques pour gérer à 
long terme la problématique « adventices » et sensibiliser 
sur les techniques alternatives capables de résoudre les 
problèmes à court terme.

Programme
Caractéristiques et cycle des adventices. Reconnaissance 
des plantes. Évaluation des seuils de nuisibilité. Notion de 
bio indication. Les différentes techniques d’entretien du 
sol, les alternatives au désherbage chimique.

Responsable de stage : Loïc Doussat, Chef d’équipe 
GC - Techniques Alternatives CA11 - 06 40 21 58 67  
loic.doussat@aude.chambagri.fr
Intervenant : Loïc Doussat.
 
Tarif : pas de contribution pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

1 jour,
à la demande. 

1 jour,
à la demande. 

Aucun.

Aucun.

Castelnaudary.

Sur exploitation 
ouest audois.
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Tirer le meilleur de 
son pulvérisateur !
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Objectif
Appréhender les différentes pratiques de désherbage 
(chimique et mécanique) afin d’améliorer la gestion des 
adventices au quotidien tout en diminuant le recours  aux 
herbicides et en limitant les charges.

Programme
Présentation désherbage mécanique. Le choix des outils 
(herse étrille, houe rotative, bineuse), période d’interven-
tion et points de vigilance. Le désherbage localisé et de 
combinaisons. Désherbage chimique et mécanique.

Responsable de stage : Loïc Doussat, Chef d’équipe GC 
Grandes - Techniques Alternatives CA11 - 06 40 21 58 67 
loic.doussat@aude.chambagri.fr
Intervenants : Vincent Bano, Inspecteur Contrôles Pulvé-
risateurs CA 11 et Loïc Doussat.
 
Tarif : pas de contribution pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

1 jour,
à la demande. 

Aucun.

Exploitation ouest audois.

Exposé participatif et 
pratique sur le terrain. 

Témoignages 
d’agriculteurs, 

partage de pratiques.

Une solution 
pour gérer 

les adventices 
sans produits 

phytosanitaires.

Optimisation de la pulvérisation 
et réglementation Phyto

Objectifs 
Régler et entretenir son pulvérisateur pour réduire 
l’usage des produits phytosanitaires et limiter les pertes 
dans l’environnement. Être informé de la règlementation 
liée à l’usage de produits phytosanitaires.

Programme
Point règlementaire (Les ZNT, Charte riverain, CSP, protec-
tion des pollinisateurs…). Rappel sur les EPI, les prérequis 
au traitement. Les bonnes pratiques d’une pulvérisation 
(dérive, réglage, calcul de doses…). Quel traitement/aux 
conditions extérieures (maladie, climatologie…) ? Ateliers 
techniques débit, répartition, utilisation, entretien.

Responsable de stage : Vincent Bano, 
Inspecteur contrôle pulvérisateurs CA 11 - 06 30 44 91 13 
vincent.bano@aude.chambagri.fr
Intervenants : Vincent Bano et Nicolas Sourd, Chargé de 
mission Ecophyto CA 11 

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

Tirer le meilleur de 
son pulvérisateur !

1 jour. 
1er semestre 2024.

Aucun.

À définir selon l’origine 
des stagiaires.

Exposé,  échanges, 
Ateliers et démonstrations 

de pulvérisations.

Questionnaire de fin 
de formation.
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Nuisance des ondes sur les animaux d’élevage : 
les déceler, y remédier !

Objectifs
Découvrir l’influence des cycles bactériens dans l’agricul-
ture. Cultiver et utiliser des solutions bactériennes.

Programme
Principe de fonctionnement des micro-organismes efficaces 
(EM). Les divers domaines d’applications : sol, cultures,  
environnement des animaux, alimentation, traitement de 
l’eau et utilisation curative. Préparation d’une solution  
bactérienne et mise en œuvre de traitements sur l’exploita-
tion.

Responsable de stage : Muriel Colombo, Conseillère spé-
cialisée caprins fromages fermiers CA11 - 04 68 11 79 68 
- 06 74 09 41 30 muriel.colombo@aude.chambagri.fr
Intervenante : Florence Hervé Marty, Ingénieur agro, Géo-
biologue et Agricultrice.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

Objectifs
Comprendre la géobiologie et ses conséquences sur la santé 
et le comportement du troupeau. Identifier les perturbations 
naturelles d’un milieu, les pollutions électromagnétiques.
Corriger les anomalies simples et intégrer la géobiologie 
dans des projets de bâtiment.

Programme
Définition et domaine d’intervention de la géobiologie. Les 
réseaux telluriques et géo-biologiques : conséquences 
économiques en élevage, détection, impact sur les  
performances des animaux.
Les différentes formes de pollutions électromagnétiques, 
champ magnétique, terrestre, artificiel. Détection et  
mesures correctives. Les pollutions électriques  
spécifiques à l’élevage et à la salle de traite.

Responsable de stage : Muriel Colombo, Conseillère spé-
cialisée caprins fromages fermiers CA11 - 04 68 11 79 68 
- 06 74 09 41 30 muriel.colombo@aude.chambagri.fr
Intervenante : Florence Hervé-Marty, Ingénieur Agro-
nome, éleveuse.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente. 

1 jour
Novembre-décembre 2023.

2 jours
Novembre-décembre 2023.

Apporter une bouteille vide 
de 1 litre en plastique

 lisse de préférence.

Aucun.

Sur exploitation. 

Sur exploitation.

Exposé participatif, 
atelier pratique.

Exposé participatif. Travaux 
pratiques sur exploitation.

Questionnaire de fin 
de formation.

Utiliser des 
solutions 

bactériennes 
à la ferme.
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Fromageabilité  
du lait et santé  
de la mamelle
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SEntretien de la machine à traire

Objectif
Bien entretenir sa machine à traire pour un lait de qualité.

Programme
L’intérêt pour son troupeau et sa production. Les bonnes 
pratiques de nettoyage. Les points de vigilance. Le  
calendrier d’entretien. Incidences des défauts de réglages, 
d’entretien et de nettoyage sur la santé des chèvres et la 
qualité des fromages. 

Responsable de stage : Muriel Colombo, Conseillère spécia-
lisée caprins fromages fermiers CA11 - 04 68 11 79 68  
- 06 74 09 41 30 muriel.colombo@aude.chambagri.fr
Intervenante : Julie Barral, Conseillère régionale Fromage-
rie Chambre agriculture 34.

Tarif : 20 € pour les contributeurs VIVEA - Autres publics, voir 
dispositions financières dans les conditions générales de vente.

1 jour
Octobre 2023.

Aucun. 

Sur exploitation.

Exposé participatif. 

Approche du bien-être animal 
par les méthodes sensibles

Objectifs
Observer ses animaux, évaluer leurs conditions de vie et 
mettre en œuvre des améliorations.

Programme
Utilisation des radmaster et baguettes coudées. La notion 
de coefficient de vitalité d’un animal. Les facteurs de baisse 
de la qualité de l’ambiance (perturbations du sous-sol, air, 
température, litière…) et de la production (ration, mode  
distribution, complémentation minérale, abreuvement…). 

Responsable de stage : Muriel Colombo, Conseillère spé-
cialisée caprins fromages fermiers CA11 - 04 68 11 79 68 
- 06 74 09 41 30 muriel.colombo@aude.chambagri.fr
Intervenante : Florence Hervé Marty, Ingénieur Agronome, 
éleveuse.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente. 

1 jour
Novembre-décembre 2023.

Aucun. Des notions 
de géobiologie 

seront appréciées.  

Sur exploitation.

Exposé participatif. 
Mises en situation.
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en élevage, fabriquer ses propres préparations

Soin du troupeau : Petite infirmerie 

Objectifs
Gérer au mieux son troupeau en intégrant les plantes 
dans sa palette de soins possibles, dans le cadre d’une 
approche globale de la santé de son élevage. Réaliser 
soi-même des préparations de qualité qui amélioreront la 
santé de ses animaux. 

Programme
Présentation et principes de la phytothérapie. Le cadre 
réglementaire. Étude des plantes utilisées dans la  
stimulation de l’immunité, les plantes fortifiantes. Les 
plantes utiles dans la gestion du parasitisme, dans les 
soins courants externes. Comment les administrer aux 
animaux. 
Fabrication d’une alcoolature, d’un macérât huileux et 
d’une pommade, d’une bassine à lécher à base de plantes.

Responsable de stage : Muriel Colombo, Conseillère spé-
cialisée caprins fromages fermiers CA11 - 04 68 11 79 68 
- 06 74 09 41 30 muriel.colombo@aude.chambagri.fr
Intervenant : Michel Thouzery Ethnobotaniste GIE ZONE 
VERTE.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

Objectifs
Réaliser les gestes techniques de 1ers soins après  
identification des pathologies ou soins à effectuer : 
faire un vaccin, pose d’une attelle/plâtre, d’un pessaire,  
sutures, gestes d’assistance à mise-bas difficile…

Programme
Les principales pathologies rencontrées en élevage ovin. 
Les gestes à pratiquer pour réaliser un examen, décision 
à prendre, gestes techniques à appliquer. 

Responsable de stage : Muriel Colombo, Conseillère spé-
cialisée caprins fromages fermiers CA11 - 04 68 11 79 68 
- 06 74 09 41 30 muriel.colombo@aude.chambagri.fr
Intervenant : Vétérinaire GDS.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

2 jours
Octobre 2023.

1 jour
Novembre-Décembre 2023.

Aucun.

Aucun.

Chez intervenant à 
Montferré (09). 

En élevage, à définir en 
fonction des participants.

Exposé participatif. 
Échanges, travaux pratiques.

Exposé participatif 
et travaux pratiques. 

Questionnaire de fin 
de formation.

Réaliser les premiers 
gestes de soins  

pour parer à toute 
éventualité sur  

le troupeau 

NOU
VEAU

NOU
VEAU
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Questionnaire de fin 
de formation.

Questionnaire de fin 
de formation.
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SGestion du risque parasitaire 
des petits ruminants  

Objectifs
Gérer le risque parasitaire en lien avec ses pratiques et 
ses animaux. Mieux connaître la dynamique globale du 
parasitisme de son propre élevage. Appréhender les no-
tions essentielles en parasitologie. S’approprier d’autres 
méthodes de gestion du risque parasitaire sans chercher 
à remplacer les médicaments allopathiques par des pro-
duits naturels. 

Programme
Cycle biologique, conditions de développement  des  
principaux parasites. La cohabitation « parasites- 
ruminants »  : bases de l’équilibre entre parasites-hôtes,  
l’immunité, la sélection. L’alimentation. Les risques  
parasitaires de son troupeau, les animaux les plus  
exposés. Les liens avec le système d’élevage. Les moyens  
de diagnostic. La gestion du risque parasitaire et  
l’utilisation des produits naturels. 

Responsable de stage : Muriel Colombo, Conseillère spé-
cialisée caprins fromages fermiers CA11 - 04 68 11 79 68 
- 06 74 09 41 30 muriel.colombo@aude.chambagri.fr
Intervenante : Nathalie Laroche Vétérinaire GIE ZONE 
VERTE.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

2 jours
Novembre-Décembre 2023.

Aucun.

En élevage, à définir en 
fonction des participants.

Exposé participatif 
et travaux pratiques. 

NOU
VEAU

Initiation à la découpe d’agneau/chevreau

Objectifs
Réaliser pratiquement les différentes étapes du travail de 
la viande : désossage, découpe, parage d’agneau/chevreau. 
S’entrainer à découper en fonction du type de valorisation.

Programme
Les principes de base de la découpe : la tenue du  
couteau, la position de travail, le sens du désossage... Les 
outils et leur entretien (affutage). Les règles de sécurité et  
d’hygiène. Désossage complet d’une carcasse d’ovin 
ou caprin. Parage-Tranchage et reconnaissance des  
morceaux de détail ainsi que de leur positionnement  
anatomique, valorisation et destination culinaire.

Responsable de stage : Muriel Colombo, Conseillère spé-
cialisée caprins fromages fermiers CA11 - 04 68 11 79 68 
- 06 74 09 41 30 muriel.colombo@aude.chambagri.fr

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

1 jour
Novembre-Décembre 2023.

Aucun.

En atelier de découpe.  

Exposé participatif. 
Démonstrations et 

exercices pratiques 
de découpe.

NOU
VEAU
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Biosécurité en élevage avicole

Objectifs
Élaborer un plan de biosécurité et adapter  son  atelier de 
volailles aux nouvelles normes.

Programme
L’actualité sur l’évolution des crises d’influenza aviaire, la 
réglementation, les aménagements obligatoires : abords 
du bâtiment, sas, plan de circulations, traitements des  
effluents, élaboration d’un plan d’actions.

Responsable de stage : Élodie Klein, Conseillère spéciali-
sée Petits Élevages CA 11 - 04 68 11 79 89 - 06 83 69 87 42
elodie.klein@aude.chambagri.fr
Intervenante : Élodie Klein, Conseillère élevage volailles CA 11.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

1 jour
En fonction de la demande.

Aucun.

Trèbes.

Exposé participatif- 
travaux de groupe.

Questionnaire de fin 
de formation.

Obligatoire 
depuis  

l’arrêté du 
29/09/2021

Bien – être des volailles : 
Référents élevage (éleveurs, salariés d’élevage)  

Objectifs
Identifier les indicateurs du BEA et de protection animale. 
Connaître les dangers et les risques. Mettre en place 
des mesures concernant notamment l’aménagement de  
l’environnement de vie de ses animaux, la maîtrise de 
l’ambiance et la gestion des aléas climatiques. Construire 
des pratiques de prévention des maladies, les critères 
d’alerte sanitaire et la conduite à tenir.

Programme
Rappel sur les fondamentaux du bien-être animal.  
Nécessités biologiques des volailles : Alimentation – 
abreuvement (besoins et approche qualitative). Com-
portement social. Lien avec la préservation de la santé.  
Aménagements des bâtiments ou abris en vue du confort 
des animaux. Gestion des aléas climatiques. Élevages en 
plein air : aménagement des parcours en vue du confort 
des animaux.

Responsable de stage : Élodie Klein, Conseillère spéciali-
sée Petits Élevages CA 11 - 04 68 11 79 89 - 06 83 69 87 42
elodie.klein@aude.chambagri.fr
Intervenant : Élodie Klein.
 
Tarif : 20 € pour les contributeurs VIVEA - Autres publics, voir 
dispositions financières dans les conditions générales de vente.

1 jour
En fonction de la demande.

Aucun. 

Trèbes.

Exposé participatif. 
Échanges.

Questionnaire de fin 
de formation.

Obligatoire 
depuis le 

1er janv. 2022
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Objectif
Prévenir ou guérir les maladies à l’aide de méthodes  
« alternatives ».

Programme
Les besoins des volailles/capacité d’adaptation aux aléas 
climatiques et autres stress. Les principales méthodes 
alternatives (homéopathie, phytothérapie, aromathé-
rapie, élixirs floraux, oligoéléments). Les principaux  
problèmes  : picage, parasites externes, ponte irré-
gulière, qualité de l’œuf, boiteries, troubles digestifs,  
respiratoires,…). Les outils préventifs et curatifs.

Responsable de stage : Élodie Klein CA 11, Conseillère 
élevage volailles – 04 68 11 79 89 - 06 83 69 87 42
elodie.klein@aude.chambagri.fr
Intervenante : Nathalie Laroche, Vétérinaire GIE ZONE VERTE.
 
Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - Autres 
publics, voir dispositions financières dans les conditions générales.1 jour

1er semestre 2024. 

Aucun.

Trèbes.

Exposé, échanges.

Questionnaire de fin 
de formation.

Limiter le recours 
aux antibiotiques 

et répondre aux 
besoins des 

consommateurs !
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Construire son Plan de
Biosécurité en élevage de porcs

Bien - être des porcs : 
Référents élevage (éleveurs, salariés d’élevage)

Objectifs
Concevoir et gérer un plan de biosécurité. Mettre en 
œuvre les bonnes pratiques d’hygiène.

Programme
Les bases épidémiologiques de la peste porcine africaine. 
Méthodologie du plan de biosécurité : zones publique, 
professionnelle et d’élevage ; flux entrants et sortants ; 
clôtures. Principales règles : le SAS sanitaire, la quaran-
taine, la réception des matériels et produits, l’aliment et 
l’abreuvement, l’aire de stockage, le quai d’embarque-
ment, l’aire d’équarrissage, la gestion des cadavres et 
des effluents. Élaboration du plan de biosécurité : les  
documents, les difficultés et solutions. Le plan de  
nettoyage, de désinfection et de dératisation.

Responsable de stage : Élodie Klein CA 11, 
Conseillère spécialisée Petits Élevages – 04 68 11 79 89 
elodie.klein@aude.chambagri.fr
Intervenante : Élodie Klein, Conseillère élevage volailles CA 11.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

Objectifs
Appréhender le BEA en élevage, ses enjeux. S’approprier 
les spécificités comportementales du porc et identifier des 
alternatives. 

Programme
Le contexte règlementaire et sociétal. L’univers sensoriel et 
les spécificités du porc. Les indicateurs du BEA et la boite à ou-
tils. Les axes d’amélioration (logement, alimentation, abreuve-
ment, santé, stress, castration, coupe de queues/dents... Les 
mesures alternatives.

Responsable de stage : Élodie Klein CA 11, 
Conseillère spécialisée Petits Élevages – 04 68 11 79 89
elodie.klein@aude.chambagri.fr
Intervenante : Élodie Klein, Référente BEA CA 11.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

1 jour
En fonction de la demande.

1 jour
En fonction de la demande.

Aucun.

Aucun.

Trèbes.

Trèbes.

Exposé participatif.

Exposé participatif. 
Échanges.

Questionnaire de fin 
de formation.

Questionnaire de fin 
de formation.

Obligatoire 
depuis le 

1er janv. 2022

Obligatoire 
depuis  

l’arrêté du 
16/10/2018
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Gestion sanitaire de mon élevage 
de porcs

Objectif
Appliquer les principes de prévention et de lutte alternative 
sur mon élevage pour préserver l’équilibre des animaux.

Programme
Rappels des aspects sanitaires de l’élevage porc plein air. 
Gestion de la reproduction, des pathologies en privilégiant 
les méthodes alternatives. Les axes d’améliorations sani-
taires en lien avec le logement, l’alimentation, la conduite 
de la reproduction et de la biosécurité.

Responsable de stage : Élodie Klein CA 11, 
Conseillère spécialisée Petits Élevages – 04 68 11 79 89 
elodie.klein@aude.chambagri.fr
Intervenant : Guilhem Poudevigne, Vétérinaire spécialisé 
Porcins SOCSA.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

2,5 jours
Fin 2023 - 1er semestre 2024.

Aucun. 

Trèbes.

 Exposé participatif. 
Mises en situation.

Questionnaire de fin 
de formation.

Questionnaire de fin 
de formation.

Alimentation des porcs (bio et conventionnel)   

Objectifs
Produire du porc de qualité en utilisant au maximum les 
matières premières produites sur la ferme.

Programme
Les principes de base de l’alimentation. Alimentation de 
commerce. Fabrication de son aliment avec les produits 
de récupération de la ferme. Plan de rationnement.

Responsable de stage : Roselyne Roussel, Conseillère 
spécialisée élevage - CA 11 - 06 45 83 94 34 - roselyne.
roussel@aude.chambagri.fr 
Intervenant : Laurent Alibert IFIP.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

1 jour
17 octobre 2023.

Aucun.

Haute Vallée.  

Exposé participatif. 
Témoignages.

NOU
VEAU
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S Intégrer la charte pour le bien-être équin

Objectifs
Définir et formaliser une démarche de progrès pour le 
bien être équin sur son exploitation. 

Programme
Points réglementaires et juridiques en lien avec le bien-
être animal et équin. Présentation des 8 mesures de la 
Charte et échanges autour des connaissances scien-
tifiques (biologie, relation homme/cheval, physiologie, 
éthologie...). Autodiagnostic et établissement du plan de 
progrès.

Responsable de stage : Mélody Moisset-Bruand, Conseil-
lère élevage ovins-équins CA 11 - 06 30 28 06 58 - melody.
moisset-bruand@aude.chambagri.fr
Intervenante : Nathalie Baills, Fédération Nationale du 
Cheval.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

1 jour
2 octobre  2023.

Aucun.

Maison de l’Entreprise de 
Lézignan Corbières.

Exposé participatif.  
Autodiagnostic et échanges.

Questionnaire de fin 
de formation.

NOU
VEAU

Le pâturage tournant

Objectifs
Gérer et entretenir son stock fourrager sur pied. 

Programme
Intérêt du pâturage tournant : la gestion de l’herbe au bon 
stade, les mécanismes de pousse et les outils de gestion.
Organisation du pâturage tournant : déterminer la surface 
de base, complémentaire ? Comment répartir et affecter 
les surfaces de base ? Méthode de découpage.
Phase de conduite le système des entrées/sorties, le  
déprimage, planning de pâturage, la fertilisation,  
l’entretien des prairies.

Responsable de stage : Jean Luc Pull, Chef d’équipe éle-
vage - Productions fourragères CA 11 - 06 84 54 64 69  
jean-luc.pull@aude.chambagri.fr
Intervenant : Jean Luc Pull.
 
Tarif : pas de contribution pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

1 jour
Janvier – février 2024.

Aucun.

Exploitation Pomy.

Exposé participatif - 
travaux pratiques.

Questionnaire de fin 
de formation.

Parce que l’herbe 
pâturée restera  

le fourrage le  
plus économique.
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Niveau initiation-découverte

Découvrir les couverts végétaux 
Niveau initiation

Objectif
Découvrir les techniques d’enherbement temporaire pour 
réussir à implanter des couverts végétaux en viticulture en 
fonction de son sol, de ses problématiques spécifiques et 
de ses objectifs.

Programme
Définition et intérêts. De l’importance de bien définir ses  
objectifs ? Les différentes espèces et leurs caractéristiques. 
Les semis et semoirs - le choix des espèces - les doses et 
stratégies. Les objectifs : agronomiques (Humus, fertilité, 
décompaction et structuration) - Lutte contre l’érosion des 
sols – Portance. Gestion des couverts végétaux. Dimension 
économique du projet.

Responsable de stage : Olivier Feraud, Conseiller viticole 
CA 11 - 06 84 54 64 85 - olivier.feraud@aude.chambagri.fr
Intervenant : Olivier Feraud.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente. 

1 jour,
1er semestre 2024.

Aucun.

Trèbes.

Exposé, échanges 
et visites.

Questionnaire de fin 
de formation.

Objectifs
Améliorer la connaissance de son sol dans un objectif de 
conservation. Décrypter une analyse de sol. Programmer 
un plan de fertilisation.

Programme
Les notions de terroir et de pédologie. Rappel sur la  
composition des sols et les besoins de la vigne. Le  
fonctionnement du sol. La fertilité, la  
porosité, la vie biologique du sol. La compréhen-
sion et interprétation d’une analyse de sol. Quelles  
relations/travail du sol et autres techniques (enherbe-
ment…) ? Plan de fertilisation.

Responsable de stage : Olivier Feraud, Conseiller  
viticole Pôle Productions durables et agroécologie CA 11 -  
06 84 54 64 85 - olivier.feraud@aude.chambagri.fr

Intervenant : Olivier Feraud. 

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

1 jour,
1er semestre 2024.

Aucun.

Domaine de Cazes.

Exposé et échanges.

Questionnaire de fin 
de formation.

Le sol : 
un patrimoine 
à préserver et 

à dynamiser.
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résistants aux maladies mildiou-oïdium

Objectif
Connaître les caractéristiques des cépages résistants et 
faire un choix d’implantation.

Programme
Définition d’un cépage résistant, potentiels agronomiques 
et points règlementaires. Potentiels de résistance, coûts de 
production. Dégustation de vins issus de ces cépages.

Responsable de stage : Thierry Grimal, Responsable du 
Domaine de Cazes CA 11 - 06 30 28 06 43 
thierry.grimal@aude.chambagri.fr
Intervenant : Thierry Grimal. 

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente. 

1 jour
Juillet 2024.

Aucun.

Domaine expérimental 
de Cazes Alaigne.

Exposés, visites 
des parcelles 

de références.

Questionnaire de fin 
de formation.

Maîtriser l’irrigation en viticulture

Objectifs
Sécuriser l’accès à la ressource. Maîtriser et raisonner  
l’utilisation de l’eau.

Programme
Contexte réglementaire. Conséquences sur la physiologie 
de la vigne. Le raisonnement de l’irrigation. Les outils de 
pilotage et la conduite de l’irrigation. Le choix du matériel.

Responsable de stage : Christophe Pineda, Chargé de mis-
sion Pôle Territoire-Eau-changement CA11 - 06 84 54 64 81  
christophe.pineda@aude.chambagri.fr
Intervenants : Christophe Pineda et Hugo Brancorsini,  
Conseillers viticoles CA 11.

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - Autres 
publics, voir dispositions financières dans les conditions générales.

1 jour
Novembre 2023  

à mars 2024.

Viticulteurs irrigants 
ou ayant un projet 

d’irrigation, 
techniciens de cave, 
groupe d’irrigants…

En fonction des groupes.

Exposé participatif, 
visites de parcelles.

Questionnaire de fin 
de formation.

Une préparation  
pour améliorer  

la santé des plantes
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Initiation à la viticulture biodynamique

Objectifs
Découvrir, comprendre et s’approprier les principes de 
la biodynamie. Être en mesure de débuter des pratiques 
biodynamiques.

Programme
Définition des principaux concepts. Les bases agronomiques 
en lien avec les pratiques biodynamiques. Les préparations 
biodynamiques et la mise en œuvre (matériel et choix des 
moments d’intervention). Utilisation du calendrier biodyna-
mique et gestion sanitaire.

Responsable de stage : Sandra Bennamane, Chargée 
de mission Viticulture durable CA 11 - 06 74 09 41 64  
sandra.bennamane@aude.chambagri.fr
Intervenant : Vincent Masson Formateur expert en  
agriculture biodynamique. 

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

2 jours
13 et 14 décembre 2023.

Aucun.

Maison des vignerons 
à Narbonne.

Exposé, échanges. 

NOU
VEAU

NOU
VEAU

La liFoFer : Améliorer la fertilité 
des sols et des plantes

Objectifs 
Appréhender les fondamentaux du fonctionnement  
biologique et de la fertilité des sols. Identifier les principes 
d’action de la Litière Forestière Fermentée (LiFofer).
Fabriquer sa Lifofer solide et liquide. 

Programme
Rôle des microorganismes-bactéries. Focus sur les  
produits aux effets antibiotiques et fongicides sur la microbio-
logie. Utilisation des microorganismes dans les systèmes de  
production, les méthodes et les impacts à court et long 
terme. Identifier les besoins de ré-ensemencement de la  
microflore, et utiliser des techniques en ce sens.  
Reconnaitre les impacts sur les cultures des différents  
types de microorganismes.
Réalisation d’une préparation de Lifofer solide. Utilisation 
des préparations et dosages. Réalisation d’une préparation 
de micro-organismes liquides.

Responsable de stage : Sandra Bennamane, Chargée 
de mission Viticulture durable CA 11 - 06 74 09 41 64 -  
sandra.bennamane@aude.chambagri.fr 
Intervenant : Rémi Thinard de Symbiotik Agroécologie. 

Tarif : Pas de participation pour les contributeurs VIVEA - 
Autres publics, voir dispositions financières dans les conditions  
générales de vente.

Une préparation  
pour améliorer  

la santé des plantes

1 jour 
Décembre 2023.

Aucun.

Maison des vignerons  
à Narbonne

Exposé, échanges, 
travaux pratiques.

Questionnaire de fin 
de formation.

Questionnaire de fin 
de formation.
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LES AIDES À LA FORMATION

Un crédit d’impôt Formation 
Tout chef d’entreprise au régime du bénéfice réel peut bénéficier d’un crédit  
d’impôt lorsqu’il participe à des actions de formation professionnelle. Lors de votre  
déclaration d’impôts, vous devez renseigner la déclaration spéciale téléchargeable 
sur www.impot.gouv.fr et reporter le montant du crédit d’impôt sur l’imprimé de la 
déclaration.

•  QUI EST CONCERNÉ ? 
Les exploitants individuels, gérants, présidents, administrateurs, directeurs généraux et 
membres du directoire des entreprises individuelles, des sociétés de personnes et des  
sociétés commerciales (SARL, SA…), ainsi que les associés de ces sociétés.

•  QUELLES SONT LES FORMATIONS ÉLIGIBLES ? 
Toutes les formations ayant un lien avec l’activité professionnelle.

•  COMMENT EST CALCULÉ LE CRÉDIT D’IMPÔT ? 
Le montant du crédit déductible des impôts correspond au total des heures passées en  
formation, au titre d’une année civile, multiplié par le taux horaire du SMIC, dans la limite de 
40 heures par année civile et par entreprise. 

Exemple : vous avez effectué 7 heures de formation en 2022. Le crédit d’impôt s’élèvera à 
78.89 euros (7 h X 11,27 euros SMIC horaire janvier 2023) imputable sur l’impôt sur le revenu 
si vous êtes en exploitation individuelle, sur l’impôt sur les sociétés dû par l’entreprise, si 
cette dernière est soumise à cet impôt, ou encore sur l’impôt sur le revenu des associés.

•  LES JUSTIFICATIFS : 
Conservez bien la facture et l’attestation de stage. En cas de contrôle, ces documents  
serviront de justificatifs.

Vous voulez vous libérer 
du temps pour vous former ?
Faciliter votre participation à une formation en faisant appel au service de remplacement !
Il vous permet d’avoir à disposition un salarié du service de remplacement à moindre 
coût. Tout exploitant(e) ou conjoint(e) collaborateur effectuant une formation agricole non  
rémunérée peut en bénéficier sur présentation de l’attestation de stage.

Pour plus de renseignements sur les conditions d’éligibilité :
vous pouvez contacter le service de remplacement Aude au 04 68 11 77 96 
charlene.lassalle@servicederemplacement.fr

VIVEA accompagne le financement 
de votre formation !
Votre contribution prélevée par la MSA vous ouvre une prise en charge de la formation en 
collectif ou individuel, à hauteur de 3 000 € par an.
Pour toute demande spécifique de prise en charge individuelle, contactez votre délégation VIVEA 
au 05 61 00 31 90 ou le Centre de formation de la Chambre d’agriculture au 04 68 11 79 29.
•  CPF : Consulter votre solde sur moncompteformation.gouv.fr

OCAPIAT, le fonds de formation des salariés 
OCAPIAT est l’Opérateur de compétences pour la Coopération Agricole, l’Agriculture, la Pêche, 
l’Industrie Agro-alimentaire et les Territoires.
Il est l’organisme de prise en charge de la formation des salariés et assure un service de 
proximité.
Pour plus de renseignements, contactez directement les services au 04 99 52 21 21 ou le 
conseiller aux entreprises Aude : Yves Maisonneuve - 06 89 98 86 05.

Accessibilité aux Personnes en Situation de Handicap 
Contactez si vous souhaitez une prise en compte, la référente 
Mathilde REGOURD au 04 68 11 79 75 mathilde.regourd@aude.chambagri.fr



Bulletin de participation

Participant  
Nom - Prénom : ...................................................................................................................................................

Nom de la structure (GAEC, SARL…) :  ........................................................................................................

Adresse : ................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................  

CP : ...........................  Ville :  ................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................

Portable :  ..............................................................................................................................................................

Mail :  .......................................................... @ .......................................................................................................

Statut :
 Exploitant 
 Conjoint Collaborateur
 Aide familial
 Cotisant solidaire (- 65 ans)
 En cours d’installation titulaire obligatoirement d’un PPP
 Salarié d’exploitation agricole
 Salarié hors agriculture
 Autres (retraité, cotisant de solidarité de + de 65 ans, travailleur indépendant  

 hors agriculture, profession libérale...)

Si vous êtes salarié merci de préciser les coordonnées de votre Employeur :

Nom de l’Entreprise : ........................................................................................................................................

Nom et prénom du responsable : ..................................................................................................................

Adresse : ................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................  

CP :  ..........................  Ville :  ................................................................................................................................

Portable :  ..............................................................................................................................................................

Mail :  .......................................................... @ .......................................................................................................

Souhaite participer à la formation (indiquer le titre du (des) stages(s) choisi(s) :

..................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................

A nous retourner renseigné 
Par courrier : Chambre d’agriculture de l’Aude ZA Sautès à Trèbes 
11878 Carcassonne cedex 9
par Mail :  formation@aude.chambagri.fr 
ou directement sur notre site www.aude.chambre-agriculture.fr



CONDITIONS GÉNÉRALES DE VENTE

Préambule 
Des modifications sont possibles sur les stages présentés dans ce catalogue : le nom des intervenants, 
les dates et le lieu des formations sont donnés à titre indicatif. Les personnes apportant leur témoignage, 
ne sont pas systématiquement mentionnées dans la mesure où elles ne sont pas toujours connues au 
moment de l’édition. Dans tous les cas, ces informations seront précisées dans le programme envoyé à 
chaque participant avec la confirmation du stage.
Ces conditions générales de vente peuvent évoluer, elles sont publiées à jour, sur le site :
www.aude.chambre-agriculture.fr

Public - Pré-requis
Les formations s’adressent en priorité aux contributeurs VIVEA (chefs d’exploitation, aux conjoint(e)s col-
laborateur (trice)s, aux aides familiaux, aux cotisants de solidarité, aux personnes en cours d’installation). 
Elles sont ouvertes aux salariés de toute structure agricole.
Dans la limite des places disponibles, elles peuvent accueillir toute personne acceptant ces conditions 
en particulier, tarifaires.
Afin que nos actions de formation soient accessibles à tous, nous invitons les Personnes en Situation de 
Handicap à nous le signaler.
Aucune connaissance préalable n’est exigée pour la plupart de nos stages sauf mentions spéciales pour 
certains.

Horaires, détail de la formation
Les formations se déroulent généralement de 9h à 12h30 et 14h à 17h30. Les horaires seront précisés 
dans la convocation.

Modalités d’inscription et validation de la formation
Toute inscription à une formation peut se faire par  retour du bulletin de participation, par téléphone ou 
courriel. Les inscriptions sont prises dans l’ordre d’arrivée des demandes.
L’inscription correspond à un engagement moral et financier. La participation est indispensable. 
Une convocation sera envoyée 10 jours avant le début du stage.
Une attestation de fin de formation est remise à chaque participant à l’issue du stage.

Participations financières 
Nos formations bénéficient d’un financement de VIVEA, du FSE, FEADER, des OPCO. 
Cette prise en charge concerne le chef d’exploitation, l’aide familial, le conjoint collaborateur, le cotisant 
de solidarité de - 65 ans, sous réserve d’être à jour de sa contribution VIVEA appelée avec la cotisation 
MSA. Les personnes en cours d’installation sont éligibles à ce financement selon des critères définis par 
VIVEA www.vivea.fr (dont notamment avoir signé un  PPP). Chaque ressortissant bénéficie d’un droit 
individuel à la formation de 3 000€/an accordé par VIVEA (sauf modifications contraires). 
Les tarifs indiqués nets de taxe et par participant, ont été fixés en supposant un agrément financier de 
VIVEA. Si au cours de l’instruction, un stagiaire apparait non finançable, une attestation délivrée par la 
MSA de régularité de sa cotisation, sera exigée. 
Une contribution peut être appelée selon le barème indiqué et mentionné dans chaque rubrique de stage. 
Cette participation ne comprend pas les frais de repas et de déplacement.
Pour les salariés, l’action est facturée à l’entreprise, qui  demande le remboursement sur la base des règles 
communiquées par son opérateur de compétences (appui administratif de la CA 11).
Les chèques de règlement sont à libeller à l’ordre de l’Agent comptable de la Chambre d’agriculture de l’Aude.

Annulation-report
La Chambre d’agriculture se réserve la possibilité d’annuler ou de reporter un stage à une date ulté-
rieure, en particulier si le nombre d’inscrits est insuffisant (la participation stagiaire sera restituée).
Tout abandon en cours de stage ne donnera pas lieu au remboursement de la participation stagiaire (sauf 
cas de force majeure justifié).
En cas de non participation à une formation pour laquelle le stagiaire était inscrit, la Chambre d’agricultu-
re se réserve le droit d’encaisser la participation stagiaire (sauf cas de force majeure justifié).

Responsable de stage
Chaque formation est encadrée par un responsable formation qui est votre interlocuteur technique.

Pour tout renseignement
Une équipe Formation est à votre écoute :
Kristine Rouzaud, Chargée de mission Formation - 04 68 11 79 29
Nathalie Castex, Assistante Formation - 04 68 11 79 43

Nos partenaires financiers :

La certification a été délivrée au 
titre de la catégorie d’action suivante :
ACTIONS DE FORMATION
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CONDITIONS FINANCIÈRES APPLICABLES
au 1er septembre 2023

Vous êtes salarié

180 €/jourDes dispositifs de prise en charge 
de la Formation des salariés existent. 
Contactez-nous. 

Modalités pratiques : 
Un chèque de règlement de la totalité des frais de formation sera exigé avant le démarrage du stage.
A l’issue de la formation, adresser à OCAPIAT votre demande de remboursement  
« Boost compétences ».
Appui au montage du dossier par la CA 11

Autre Public 180 €/jour
 Retraité, cotisant de solidarité 

de + de 65 ans, travailleur indépendant hors agriculture, 
profession libérale …

Modalités pratiques : 
Sur demande, un devis et un  programme de stage vous seront adressés.
Un chèque de règlement de la totalité des frais de formation à l’ordre de l’agent comptable  
de la CA 11 sera demandé.

Vous êtes

 Exploitant 
 Conjoint Collaborateur
 Aide familial
 Cotisant solidaire (- 65 ans)
 Candidat à l’installation titulaire d’un PPP

Modalités pratiques : 
Retournez votre bulletin de participation.
Téléchargez sur votre espace privé MSA votre attestation 
de régularité au fonds d’assurance 
Formation VIVEA. 
* chèque de réservation restitué après avoir participé à la formation

Participation stagiaire en fonction 
de la durée de la formation

Formation 
> à 1 jour

De 15 à 25 €/jour

En fonction de 

la thématique
Chèque Réservation

Formation 
de 1 jour

De 20 à 30€/jour

En fonction de 

la thématique
Chèque Réservation

Offre Pack : 
l'effort de formation récompensé !

Une réduction de 30 % 
sur le coût total sera appliquée
 dès 2 formations commandées.

30 %



Chambre d’agriculture de l’Aude
ZA de Sautès à Trèbes - 11878 Carcassonne Cedex 9
Tél. : 04 68 11 79 43
formation@aude.chambagri.fr
www.aude.chambre-agriculture.fr
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Vos contacts Formation : 
Rouzaud Kristine, 
Chargée de mission Formation 
04 68 11 79 29 

Nathalie Castex, 
Assistante Formation
04 68 11 79 43

La certification a été délivrée au 
titre de la catégorie d’action suivante :
ACTIONS DE FORMATION


